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Apresentacao

Este documento faz parte da Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagdo, resultado da iniciativa
que visou atender a duas demandas dirigidas ao Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE),
no ambito das atividades do Observatério de Recursos Humanos para CT&l, sobre os indicadores
de titulacdo e emprego de mestres e doutores (M&D) no Brasil. A primeira foi a producido de dados
detalhados em escala estadual e a segunda foi a necessidade de inovagdo no processo de producao e
atualizacdo de dados que permitissem maior rapidez na publicacido desses resultados, cada vez mais
relevantes no apoio aos processos de tomada de decisao nos Sistemas Estaduais de CT&I. Nesse sentido,
foram elaborados 27 relatérios padronizados com dados dos estados e do Distrito Federal, utilizando-se
a ferramenta R Markdown e um grande conjunto de dados associados sobre a titulagdo e emprego
formal de mestres e doutores.

Trata-se de uma versdo experimental, na qual foram adicionadas informacdes referentes aos anos de 2022
e 2023. Foram acrescentados dois anos a série publicada no relatoério Brasil: Mestres e doutores 2024,
cujo langamento alcancou grande repercussdo. Essa atualizagao foi possivel justamente pela adogao
dos novos processos de automatizacdo da geragao de relatorios, implementados no Observatdrio pela
primeira vez.

Esse trabalho converge com a iniciativa do Departamento de Governanca e Indicadores de Ciéncia e
Tecnologia do MCTI para constituicao da Rede de Indicadores Estaduais de CTI — RIECTI e faz parte do
conjunto de produtos demandados pelo Ministério ao CGEE.

Nessa etapa, espera-se a validacdao dos relatorios, conteidos e dados para melhoria dos processos. A
partir dessa versao, cria-se um ponto inicial para ampliar a discussao com os estados e com o MCTI.
Busca-se, assim, o aperfeicoamento dos relatérios e eventual ampliagdo de escopo dos indicadores
relacionados ao tema dos mestres e doutores nas unidades da Federagao.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 6
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1 Introdugao

Apesar de os mestres e doutores representarem uma parcela diminuta da forga de trabalho total, eles
sao essenciais para a capacidade de qualquer pais absorver, transformar e produzir conhecimentos, assim
como gerar inovacdes. Além disso, eles sao essenciais para a formagao ou qualificagao de outros recursos
humanos. Por tudo isso, eles desempenham papéis vitais nos processos de aumento da produtividade e
competitividade da economia e de elevacao da qualidade de vida dos cidadéos.

A titulacdo e o emprego de M&D sdo um dos principais eixos estratégicos para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagao do pais, dada a crescente importancia que o vetor de CT&l vem
assumindo na dinamica econdmica e social das economias nacionais e global no contexto do Padrao
de Desenvolvimento Pés-Fordista, caracterizado pelo paradigma tecno-econdmico das Tecnologias de
Informagao e Comunicagao. Esse padrao também é denominado como Quinta Revolugdo Industrial ou
Economia do Conhecimento.

Na Economia do Conhecimento, o principal recurso econdmico deixou de ser os meios de producao
convencionais (recursos naturais, capital e trabalho) para ser o conhecimento. Segundo Veloso (2005), o
“principal significado basico da economia do conhecimento é a possibilidade de uma completa mudanca
no quadro de nossas vantagens comparativas (especializagdes), atuais e potenciais” ndo mais baseadas
nos meios de producdo tradicionais, mas na agregacao do conhecimento ao processo de produgéo de
bens e servicos novos ou tradicionais.

Nesse contexto, o estudo sobre a titulagao e o emprego de mestres e doutores no Brasil constitui uma das
linhas prioritarias de atuagao do Observatdrio de Recursos Humanos para CT&I, no ambito do programa
de trabalho do CGEE. Essa iniciativa integra o esfor¢o continuo do Centro em sistematizar e analisar
um amplo conjunto de dados, com o objetivo de gerar informagdes qualificadas sobre a titulagdo e o
emprego de mestres e doutores no Brasil.

Assim, esta iniciativa busca oferecer subsidios para gestores publicos, instituicbes de ensino, 6rgaos
de fomento e pesquisadores no monitoramento e no aprimoramento de politicas publicas em niveis
nacional e estadual voltadas a formacao e a insercao profissional de mestres e doutores, a partir
do acompanhamento sistematico da insercao desses profissionais no mercado de trabalho, além de
também permitir avaliar os impactos da pds-graduacao.

Os estudos do CGEE sobre mestres e doutores ja abordavam indicadores estaduais desde suas primeiras
edicdes. No entanto, a expansao e aprofundamento desses indicadores tornaram-se necessarios para
subsidiar os Sistemas Estaduais de CT&l em suas estratégias e planos de desenvolvimento.

Nesse sentido, esse estudo tem como objetivo sistematizar indicadores estaduais sobre a titulacao
e o emprego de M&D no Brasil, por unidade da Federagao, e elaborar um relatério padronizado
que continuara a ser atualizado automaticamente, compondo, no decorrer do tempo, atualizagdes
periddicas da série “Mestres e doutores nas unidades da Federacao”.

Essa sistematizacdo é relevante pois os indicadores sobre a titulagdio e o emprego de M&D por
unidades da Federacdo tendem a ser diferenciados em decorréncia da expressiva heterogeneidade
socioeconomica espacial dessas unidades. Entender essa diferenciagdo significa compreender a
geografia socioecondmica da titulagdo e do emprego de mestres e doutores no pais.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 7
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Um dos focos especificos para a compreensao dessa geografia se refere a mobilidade da titulagao e do
emprego de M&D no territério nacional. Outro foco relevante se refere as condi¢des diferenciadas de
titulacdo, emprego e remuneracao de M&D mulheres e homens.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 8
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2 Referencial Metodologico

Visando a elaboracdo de indicadores sobre a titulacao e o emprego de M&D por unidade da Federacao,
foram definidos os seguintes blocos tematicos:

+ Titulacao;

« Emprego;

+ Remuneracao;

« Mobilidade Intra e Interestadual; e
M&D Mulheres.

O CGEE tem mantido importantes parcerias, por intermédio de acordos de cooperagao com a Capes, o
MTE e o CNPq, que possibilitaram a elaboracdo dos estudos Brasil: Mestres e doutores a partir de 2010
e que esta atualmente em sua 52 edigao.

Os indicadores que se referem a titulagao foram gerados a partir da Plataforma Sucupira, mantida pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) vinculada ao Ministério da
Educagdo (MEC). Ja os indicadores sobre o emprego provém da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais) coletados pelo Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE).

Neste estudo, a populagdo de M&D considerada para o calculo do emprego em cada ano é formada
pelo conjunto dos individuos que obtiveram titulos de mestrado e/ou doutorado no Brasil durante o
periodo que vai de 1996 até o tltimo ano de disponibilidade dos dados. E importante notar que mestres
e doutores titulados no exterior nao sdo considerados nesse estudo e que as bases de dados utilizadas
ndo permitem a exclusdo daqueles que faleceram, emigraram ou sairam da populagdo economicamente
ativa.

Asinformacgdes sobre os titulados, provenientes da Plataforma Sucupira, foram disponibilizadas ao CGEE
pela Capes a partir de 1996, ano em que os dados sao mais completos. Lembra-se que, em dezembro de
1965, a Camara Especial do Ensino Superior (C.E.Su) aprovou o Parecer n® 977, conhecido como “Parecer
Sucupira”. Esse documento estruturou os cursos de mestrado e doutorado no Brasil, diferenciando-os
dos cursos de especializagdo (stricto sensu e lato sensu), e é considerado o marco conceitual e regulatorio
da pos-graduagao brasileira.

O numero de mestres ou de doutores empregados em determinado ano é dado pelos que constam
nos registros de emprego da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) no dia 31 de dezembro do
mesmo ano. Dessa forma, sdo considerados empregados somente aqueles que tém carteira de trabalho
assinada e os funcionarios publicos. O cruzamento de tais informagdes com os dados sobre mestres e
doutores titulados no Brasil desde o ano de 1996 geraram as estatisticas sobre o emprego formal desses
profissionais, que aparecem neste estudo.

E importante frisar que aqueles individuos que nio estio empregados formalmente nio podem ser
considerados desempregados, ja que podem estar ocupados em outras atribuicées que nao configuram
“emprego formal”. Esse é o caso, por exemplo, daqueles que estavam fazendo curso de doutorado (no
caso dos mestres) ou pos-doutorado (no caso dos doutores), desenvolvendo projetos de pesquisa sem

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 9
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emprego formal, eram bolsistas, autbnomos ou autoempregados, empreendedores ou empresarios e
ainda aqueles que estavam aposentados, vivendo no exterior ou que ja haviam falecido.

Cabe destacar que a Rais passou por mudancas significativas na forma de captacdo de dados a partir de
2019, quando iniciou a transi¢ao do antigo sistema GDRAIS para o eSocial, plataforma que centraliza
informacodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Esse processo ainda esta em conclusido e tem
provocado rupturas na série historica, especialmente nos anos-base 2022 e 2023. O impacto dessas
mudancas sobre o emprego dos M&D devera ser analisado em profundidade em estudos posteriores.

Neste estudo, a analise do emprego de M&D ¢ restrita ao periodo 2009-2023, anos em que as bases
da Rais estao disponiveis no CGEE. Esse periodo foi marcado por expressivas inflexdes da taxa de
crescimento do PIB da economia brasileira, uma das variaveis relevantes para a analise do emprego de
M&D, como pode ser observado no Grafico 7. Nesse contexto, os relatorios de analise do emprego
de M&D de cada unidade da Federacdo apresentam graficos relativos as seguintes variaveis: taxas de
crescimento do emprego de M&D na UF, taxa de crescimento anual do total de empregos formais na
UF e taxas de crescimento do PIB da UF.

O trabalho contempla um topico referente a remuneracdo de M&D, cujo valor mensal de cada individuo
corresponde a soma das remuneracgdes recebidas em todos os seus vinculos empregaticios durante o més
de dezembro do ano sob andlise, excluindo-se os ganhos decorrentes de 13° salario. O indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, computado pelo IBGE, é utilizado para o calculo das remuneragdes a
precos constantes de 2023.

Na escala das unidades da Federagdo, a sistematizacdao de indicadores estaduais sobre a titulacao e o
emprego de M&D destaca o tema da mobilidade regional, buscando compreender a relagao entre o local
de titulacdo e a unidade da Federacao em que esses profissionais estdo empregados. O capitulo dedicado
ao tema analisa as diferengas entre o numero de mestres e doutores absorvidos pelo mercado de trabalho
da sua UF de formagao e aqueles que se inserem em outras unidades da Federagao. Simultaneamente,
examina-se a quantidade de profissionais empregados em cada UF que foram titulados localmente ou
em programas de pés-graduacao de outras regides.

Outro tema relevante do relatério diz respeito a titulacdo, ao emprego e a remuneracao de mulheres
mestres e doutoras em comparacdo aos homens. Observa-se que, nas diferentes unidades da Federagao,
as assimetrias entre 0s grupos permanecem expressivas.

A metodologia adotada para a elaboragao dos relatorios sobre a titulagdo e o emprego de M&D
nas unidades da Federagdo tem como objetivo estruturar um sistema operacional capaz de atualizar
esses documentos em curto prazo, a medida que novos dados sejam disponibilizados pela Capes
(Plataforma Sucupira) e pelo MTE (Rais). A construcdo e selecio de indicadores — que serdo
atualizados periodicamente — também buscou possibilitar analises comparativas que evidenciem as
especificidades de cada unidade federativa.

As tabelas detalhadas do estudo que alimentaram a geracao de cada um dos graficos apresentados neste
relatdrio encontram-se disponiveis em https://mestresdoutores2024.cgee.org.br/dados.

O repositdrio reune os dados por unidade da Federagdo, incluindo séries histéricas completas,
possibilitando a consulta publica e a ampla utilizacao das informacgdes.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 10
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3 Titulos

Entre 1996 e 2023, a taxa anual média de crescimento do nimero de titulos de mestres e de doutores na
Regido Norte alcangou 15,7% e 21,5% e, no Brasil, 7,3% e 8,7%, respectivamente. A taxa anual média de
crescimento do numero de titulos é calculada a partir das taxas de crescimento ano a ano, tomando-se,
ao final, a média dessas variagoes.

Na unidade federativa do Acre, a taxa anual média de crescimento do nimero de titulos de mestres foi
de 58,7%, saindo de 6, em 2003, para 190 em 2023. Ja entre os doutores, a taxa de crescimento foi de
23,2%, saindo de 8, em 2016, para 26 em 2023 (grafico 1).
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Grafico 1: Mestres e Doutores: niimero de titulos na unidade federativa do Acre, 2003-2023
Fonte: Elaboragao do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabelas M.TIT.UF01 e D.TITUFO1.

Em 2023, a unidade federativa do Acre foi responsavel por 0,3% dos titulos de mestres concedidos no
Brasil, enquanto a Regido Norte respondeu por 6,4%. No caso dos titulos de doutores, esses percentuais
foram de 0,1% e 3,6%, respectivamente.

Como pode ser observado na tabela 1, no periodo 2009-2023, o nimero de titulos de mestres por 100
mil habitantes na unidade federativa do Acre aumentou de 7,5 para 21,7 (189,3% de crescimento). O
de doutores passou de 0,0 para 3,0. Na Regidao Norte, esse nimero passou de 8,7 para 22,9 (163,2% de
crescimento) e de 0,9 para 4,9 (444,4% de crescimento), para mestres e doutores respectivamente. Em
2023, na unidade federativa, esses nimeros foram inferiores aos observados para o Brasil em ambos os
niveis. Na Regido Norte, esses nimeros foram inferiores aos observados para o Brasil em ambos os niveis.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 11
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Tabela 1: Nimero de titulos de mestres e doutores por 100 mil habitantes na unidade federativa do Acre, na Regido Norte e no
Brasil, 2009 e 2023

Mestres Doutores

2009 2023 2009 2023

Brasil 20,1 31,3 59 11,9
Norte 8,7 229 0,9 4,9
Acre 7,5 21,7 0,0 3,0

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabelas M.TIT.UF.04 e D.TIT.UF.04.

A categoria administrativa das institui¢des responsaveis pela formagao de mestres e doutores é analisada
nos graficos 2 e 3. Para os titulos de mestres, em 2023, a participacdo das instituicdes federais foi 100,0%
e nas estaduais 0,0%. Para as titulagdes de doutorado, a participacdo das institui¢des federais, em 2023,
foi 100,0% e das estaduais foi 0,0% (grafico 3).

100% = =-------- =
- .
90% Yum" T Sl
’ --.'—---.~—’-'-----
80%
70%
= 60%
2
S 50%
1]
@
o 40%
30%
20%
10% T SRR e R IR
~ P L
IS U St i R B P e ] -~

0%

1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Ano da titulagdo

— Estadual (Acre) Municipal (Acre)
= = = = Estadual (Norte) Municipal (Norte)
s Federal (Acre) s Particular (Acre)

= = = =  Federal (Norte) = = = = Particular (Norte)

Grafico 2: Mestres: participagdo percentual de titulos concedidos por categorias administrativas na unidade federativa do Acre e
Regido Norte, 2003-2023 (%)
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela M.TIT.UF.06.
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Grafico 3: Doutores: participagdo percentual de titulos concedidos por categorias administrativas na unidade federativa do Acre e

Regido Norte, 2003-2023 (%)

Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela D.TIT.UF.06.

A evolucao da idade média dos titulados pode ser observada nos graficos 4 e 5. No caso da idade média
dos mestres (grafico 4), diminuiu de 45 anos, em 2003, para 36,6 anos em 2023. Ja a idade média dos
doutores (grafico 5) aumentou de 41,6 anos, em 2016, para 42,7 anos em 2023.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao
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Grafico 4: Evolugdo da idade média de titulagdo de mestres no Brasil, na unidade federativa selecionada e na respectiva regido,
1996-2023.
Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela M.TIT.UF.07.
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Grafico 5: Evolucdo da idade média de titulagdo de doutores no Brasil, na unidade federativa selecionada e na respectiva regiao,
1996-2023.
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela D.TIT.UF.07.
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A distribuicdo das titulagdes de mestrado pelas grandes areas do conhecimento pode ser observada
na tabela 2. Em 2023, as maiores participagdes foram registradas nas grandes areas Multidisciplinar e
Ciéncias humanas. Nao houve titulagdes em Ciéncias sociais aplicadas e Engenharias.

No caso dos titulos de doutorado, em 2023, as participacdes concentraram-se em Linguistica, letras e
artes, Ciéncias agrdrias e Multidisciplinar. Nao houve titulacdes em Ciéncias bioldgicas, Ciéncias exatas e
da terra, Ciéncias humanas, Ciéncias sociais aplicadas e Engenharias.

Tabela 2: Distribuicao percentual do nimero de titulos de mestres e doutores, por grande area do conhecimento, na unidade
federativa do Acre, 2009 e 2023 (%)

Mestres Doutores

Grande area do conhecimento 2009 2023 2009 2023

Ciéncias agrarias 21,4 121 0,0 30,8
Ciéncias bioldgicas 16,1 1,6 0,0 0,0
Ciéncias da saude 21,4 6,3 0,0 7,7
Ciéncias exatas e da terra 0,0 11,1 0,0 0,0
Ciéncias humanas 0,0 15,3 0,0 0,0
Ciéncias sociais aplicadas 0,0 0,0 0,0 0,0
Engenharias 0,0 0,0 0,0 0,0
Linguistica, letras e artes 143 147 0,0 38,5
Multidisciplinar 268 389 0,0 23,1
Total 100,0 100,0 0,0 100,0

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (2009 e 2023). Tabelas M.TIT.UF.09 e D.TIT.UF.09.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 15
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Um dos indicadores relativos a titulagdo de M&D se refere a distribuicdo percentual de titulos de M&D
por nota ou conceito de avaliagdo do Programa de Pds-Graduacao realizada pela Capes. A instituicao
avalia periodicamente os Programas de P6s-Graduagao, atribuindo notas de 1 a 7. Notas 1 e 2 sdo
consideradas insatisfatdrias; a nota 5 é a maxima para programas que possuem apenas mestrado; e
as notas 6 e 7 indicam exceléncia internacional, restritas a programas com doutorado. Desde 2017,
novos cursos aprovados recebem o conceito “A” até que a avaliagdo quadrienal ocorra, enquanto aqueles
vinculados a programas existentes passam a adotar a nota ja atribuida ao programa na avaliagdo anterior.
As notas/conceitos atribuidos pela Capes aos programas de pds-graduacao, entre 2009 e 2023, podem
ser observadas na tabela 3.

Nesse periodo, a participacgao de titulos concedidos por programas com avaliagdo igual ou superior a 6
no mestrado manteve-se em 0,0%, e, no doutorado, manteve-se em 0,0%.

No caso dos programas com avaliagdo igual a 5, a participacdo no mestrado aumentou, passando de
0,0% para 13,2%, e, no doutorado, aumentou, passando de 0,0% para 61,5%.

Quanto aos programas com avaliacdo igual ou inferior a 4, a distribuicido no mestrado diminuiu,
passando de 100,0% para 86,8%, e, no doutorado, aumentou, passando de 0,0% para 38,5%.

Tabela 3: Distribuicao percentual dos titulos de mestrado e doutorado segundo o conceito do programa, na unidade federativa do
Acre, 2009 e 2023 (%)

Mestres Doutores

Conceito 2009 2023 2009 2023

A 0,0 0,0 0,0 0,0
7 0,0 0,0 0,0 0,0
6 0,0 0,0 0,0 0,0
5 0,0 13,2 0,0 61,5
4 0,0 33,2 0,0 38,5
3 100,0 53,7 0,0 0,0
0,1e2 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 1000 00 100,0

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (2009-2023). Tabelas M.TITUF11 e D.TITUF11.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 16
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4 Emprego

No periodo 2009-2023, a taxa anual média de crescimento do emprego de mestres e doutores alcancou,
respectivamente, 16,1% e 70,3% na unidade federativa do Acre; 10,8% e 17,8% na Regido Norte; e 7,1% e
8,9% no Brasil.

Nesse periodo, no Acre, o numero de mestres formalmente empregados aumentou de 298 para 1.747 e
de doutores de 35 para 784 (grafico 6).
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Grafico 6: Mestres e doutores: Nimero de empregados formais na unidade federativa selecionada, 2009-2023.
Fonte: Elaboracio do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023). Tabelas
M.EMP.UF.01 e D.EMP.UFO1.

As taxas anuais de crescimento do emprego formal de mestres e de doutores mostraram certo grau
de sincronia com os altos e baixos do nivel de atividade econdmica inferidos pelas taxas anuais de
crescimento do PIB e do emprego formal total. Contudo, as flutuagdes anuais do emprego formal de
mestres e de doutores apresentaram maior resiliéncia as flutuagoes do nivel de atividade (grafico 7).

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 17
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Grafico 7: Variagao anual do PIB, do emprego formal total e do emprego de mestres e doutores na unidade federativa selecionada,
2010-2023 (%).

Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023), Rais/MTE (2009-2023) e IBGE. Tabelas
M.EMP.UF.02 e D.EMP.UF.02.

A unidade federativa do Acre e a Regido Norte responderam, em 2023, por 0,4% e 6,4% do total de
empregos formais de mestres no Brasil, respectivamente. No que se refere a doutores, esses percentuais
alcangaram 0,3% na unidade federativa do Acre e 5,8% na Regido Norte.

Conforme apresentado na tabela 4, o numero de mestres empregados por mil empregos formais na
unidade federativa do Acre aumentou de 2,8 em 2009 para 10,1 em 2023. Na Regido Norte, esse numero
passou de 3,4 para 9,2 no mesmo periodo. Em 2023, esse indicador da unidade federativa do Acre foi
superior a média nacional, além de ter sido maior do que o observado na Regiao Norte.

Em relagcao ao nimero de doutores empregados por mil empregos formais, a unidade federativa do Acre
passou de 0,3 em 2009 para 4,5 em 2023. Esse indicador foi superior ao observado na Regiao Norte (4,2)
e superior ao do Brasil (4,4) em 2023.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 18
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Tabela 4: NUimero de mestres e doutores empregados por mil empregos formais, na unidade federativa do Acre, 2009 e 2023

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009 e 2023). Tabelas

M.EMP.03 e D.EMP.03.

Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Mestres Doutores

Local 2009 2023 2009 2023

Brasil 4,5 8,8 18 4,4
Norte 3,4 9,2 0,8 4,2
Acre 2,8 10,1 0,3 4,5

Em 2023, a distribuicdo de mestres empregados por natureza juridica do estabelecimento empregador
no Acre foi maior em Administragdo publica estadual (com 482% do total) e em Administragéo
publica federal (35,8%). No Brasil, os mestres se empregaram mais em Empresas privadas (26%) e
na Administragéo publica federal (18,8%). Entre os doutores empregados, sobressaem, na unidade
federativa do Acre, a Administragdo publica federal (81,5%) e a Administragdo publica estadual (9,9%),

e, no Brasil, a Administragdo publica federal (45,3%) e a Administragdo publica estadual (17,8%).

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao

19



A C ee Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Mestres Doutores

Adm. Publica Federal

Adm. Publica Estadual

Empresas Privadas

Adm. Publica Municipal

Empresas Estatais

0% 10%  20% 30%  40% 50% 0% 20% 40% 60% 80%

- Brasil . Norte - Acre

Grafico 8: Mestres e doutores: Distribuicio de empregados por natureza juridica do empregador na unidade federativa do Acre,
2023 (%).

Fonte: Elaboracio do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023). Tabelas
M.EMP.UF.05 e D.EMP.UF.05.

Em relagao a distribuicdo do emprego por tamanho do estabelecimento empregador em 2023 (tabela
5), no Acre, Grandes estabelecimentos concentravam a maior proporcdo de mestres empregados, com
78,9%, seguidos por Estabelecimentos de médio porte (14,1%). Entre os doutores, o padrdo é semelhante,
com predominancia de Grandes estabelecimentos (89,2%), seguidos por Estabelecimentos de médio porte
(5,5%).

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 20
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Tabela 5: Distribuicdo percentual dos empregados entre os mestres e doutores titulados, por tamanho do estabelecimento
empregador, na unidade federativa do Acre, Regido Norte e Brasil, 2023 (%)

Mestres  Doutores

Brasil 100,0 100,0
Microestabelecimentos 4,4 1,8
Estabelecimentos de pequeno porte 10,6 59
Estabelecimentos de médio porte 19,6 17,5
Grandes estabelecimentos 65,4 74,8

Norte 100,0 100,0
Microestabelecimentos 2,7 0,8
Estabelecimentos de pequeno porte 7,2 3,4
Estabelecimentos de médio porte 15,1 10,1
Grandes estabelecimentos 75,0 85,7

Acre 100,0 100,0
Microestabelecimentos 1,8 0,8
Estabelecimentos de pequeno porte 52 4,6
Estabelecimentos de médio porte 14,1 5,5
Grandes estabelecimentos 78,9 89,2

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023). Tabelas
M.EMP.UF.08 e D.EMP.UF.08.

A distribuicdo dos mestres e doutores empregados por secdes da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) na unidade federativa do Acre, em 2009 e 2023, pode ser observada no grafico
9. Entre os mestres, predominam as secdes Administracdo publica, defesa e seguridade social, que
apresentou diminuicdo de 67,4% em 2009 para 54,3% em 2023; e Educagdo, que cresceu de 17,1%
para 38,9% no mesmo periodo. No caso dos doutores, as secdes mais frequentes foram Educagdo,
que apresentou crescimento de 8,6% em 2009 para 83,9% em 2023; e Administragdo publica, defesa e
seguridade social, que diminuiu de 34,3% para 11,1% no mesmo periodo.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 21
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Grafico 9: Mestres e doutores: Distribuicdo de empregados por segdes da CNAE na unidade federativa selecionada, 2009 e 2023
(%).

Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009 e 2023). Tabelas
M.EMP.UF.10 e D.EMP.UF.10.

Outras

No que se refere a distribuicao de mestres empregados por grandes grupos ocupacionais da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) na unidade federativa do Acre, em 2009 e 2023, observa-se a
concentracdo nos grandes grupos Profissionais das ciéncias e das artes, que cresceu de 74,8% para 77,4%
e Técnicos de nivel médio, que cresceu de 2,4% para 7%. Entre os doutores, os grandes grupos mais
frequentes foram Profissionais das ciéncias e das artes, que cresceu de 82,9% para 95,2% e Técnicos de
nivel médio, que diminuiu de 2,9% para 1,8%.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 22
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Tabela 6: Distribuicdo percentual de mestres e doutores empregados, por grandes grupos ocupacionais da Classificago Brasileira

de Ocupagées (CBO) na unidade federativa do Acre, 2009 e 2023 (%)

Mestres Doutores
Grande grupo ocupacional (CBO) 2009 2023 2009 2023
0. Membros das forgas armadas, policiais e 0,0 1,7 0,0 03
bombeiros militares
1. Membros superiores do poder publico, dirigentes 17,3 6,1 11,4 1,5
de organizagdes
2. Profissionais das ciéncias e das artes 748 774 829 952
3. Técnicos de nivel médio 24 7,0 2,9 1,8
4. Trabalhadores de servigos administrativos 5,4 59 2,9 1,1
5. Trabalhadores dos servicos, vendedores do 0,0 1,4 0,0 0,1
comércio
6. Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca 0,0 0,1 0,0 0,0
7. Trabalhadores da produgao de bens e servicos 0,0 0,2 0,0 0,0
industriais
8. Trabalhadores da producao de bens e servigos 0,0 03 0,0 0,0
industriais
Total 1000 1000 100,0 100,0

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009 e 2023). Tabelas

M.EMP.UF.13 e D.EMP.UF.13.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao
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5 Remuneracao

No periodo 2009-2023, a remuneracao mensal média de mestres e doutores empregados na unidade
federativa do Acre pode ser observada no grafico 10. Destaca-se que, em 2023, a remuneragdo mensal
média de doutores foi superior a dos mestres em R$ 5.624,99.
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Grafico 10: Mestres e doutores: Remuneragdo mensal média na unidade federativa do Acre, 2009-2023 (RS constantes de 12/2023).
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023).
Nota: Valores a precos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabelas M.REM.UF.01 e D.REM.UF.01.

Em 2023, a remuneragao mensal média de mestres, na unidade federativa Acre (R$ 14.406,43), foi
14,6% menor do que o observado em 2009. Além disso, percebe-se que a remuneracdo desses recursos
humanos na unidade federativa do Acre foi maior do que a de mestres na Regiao Norte (R$ 12.498,40),
e maior do que a média do Brasil (R$ 13.263,19).

Em relacdo aos doutores, a remuneracao média caiu 23,4% entre 2009 e 2023. Ao comparar com a
remuneracao dos doutores com emprego formal em 2023 na Regido Norte (R$ 18.499,13), percebe-se
que a remuneragao dos doutores, na unidade federativa Acre (R$ 20.031,42), foi maior, e maior do que
a média do pais (R$ 17.821,22).

A remuneragdao mensal média de mestres e doutores empregados na unidade federativa do Acre por
grande area do conhecimento em 2023 pode ser observada no grafico 11 e no grafico 12. Em relagdo
aos mestres, as grandes areas que tiveram remuneracao superior a média do Acre (RS 14.406,43) foram:
Ciéncias sociais aplicadas (R$ 29.735,62); Ciéncias da satide (RS 17.240,45); e Engenharias (RS 15.278,77).
Em relacdo aos doutores, as grandes areas que se destacaram, acima da média da unidade federativa
(RS 20.031,42), sdo: Ciéncias biologicas (RS 22.392,59); Ciéncias sociais aplicadas (R$ 21.778,90); Ciéncias
exatas e da terra (RS 21.678,96); Ciéncias da satude (R$ 20.516,54); e Ciéncias humanas (R$ 20.238,73).

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 24
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Grafico 11: Mestres: Remuneracdo mensal média por grande area do conhecimento na unidade federativa do Acre, 2023 (RS
constantes de 12/2023).

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023).

Nota: (*) Valores a pregos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabela M.REM.UF.04.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagéo 25
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Grafico 12: Doutores: Remuneragdo mensal média por grande area do conhecimento na unidade federativa do Acre, 2023 (RS
constantes de 12/2023). (*)

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023).

Nota: (*) Valores a pregos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabela D.REM.UF.04.

Os graficos 13 e 14 apresentam as dez areas do conhecimento com maiores remuneracdes mensais
médias de mestres e doutores, respectivamente, na unidade federativa do Acre em 2023. Para os
mestres, destacam-se as areas de Direito (R$ 40.339,08), Quimica (RS 22.422,28) e Engenharia quimica
(R$ 22.230,63). Em relagao aos doutores, as areas com maiores remuneragdes médias foram: Direito (R$
36.014,40), Genética (RS 31.327,77) e Ciéncia da computagdo (RS 24.846,56).

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 26
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Grafico 13: Mestres: Remuneracdo mensal média das areas do conhecimento de mais elevada remuneragao, na unidade federativa
do Acre, 2023 (RS constantes de 12/2023). (*)

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023).
Nota: (*) Valores a pregos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabela M.REM.UF.14.
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Grafico 14: Doutores: Remuneragdo mensal média das areas do conhecimento de mais elevada remuneragdo, na unidade federativa
do Acre, 2023 (RS constantes de 12/2023). (*)

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023).

Nota: (*) Valores a precos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabela D.REM.UF.14.

Em relagdo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE, secdo), as maiores remuneragoes
para mestres empregados do Acre em 2023 foram em: Atividades profissionais, cientificas e técnicas
(RS 24.172,65), Eletricidade e gas (RS 18.836,58) e Administragdo publica, defesa e seguridade social (R$
15.692,66). Para os doutores empregados na unidade federativa do Acre, destacam-se as atividades:
Atividades profissionais, cientificas e técnicas (R$ 36.954,33); Administragéo publica, defesa e seguridade
social (R$ 20.319,45); e Educagdo (RS 19.512,07). Em 2023, ndo houve atividades econdmicas onde a
remuneragao mensal média dos mestres superou a dos doutores na unidade federativa (grafico 15).

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 28
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Grafico 15: Mestres e doutores: Remuneragao mensal média por se¢do da CNAE na unidade federativa do Acre, 2023 (R$ constantes

de 12/2023). (%) i . .
Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023).

Nota: (*) Valores a pregos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabelas M.REM.UF.05 e D.REM.UF.05.

A tabela 7 apresenta a remuneragdo mensal média dos mestres e doutores empregados do Acre
segundo os Grandes grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) em 2023. As CBOs com
maiores remuneracdes médias dos mestres foram: Membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagoes de interesse publico e de empresas, gerentes (RS 21.498,90); Trabalhadores da produgdo de
bens e servigos industriais (R$ 17.347,09); e Profissionais das ciéncias e das artes (R$ 14.903,73). Em relacao

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 29
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aos doutores, as trés CBOs com maiores médias de remuneragdo naquele ano foram: Profissionais das
ciéncias e das artes (R$ 20.461,63); Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagées de
interesse publico e de empresas, gerentes (RS 16.946,69); e Técnicos de nivel médio (RS 8.869,91).

Tabela 7: Frequéncia e remuneragdo mensal média de mestres e doutores titulados por CBO, na unidade federativa do Acre, 2023

(RS constantes de 12/2023). (*)

Grande grupo ocupacional (CBO)

Mestres

Doutores

Frequéncia

Remuneragdao Frequéncia Remuneragao

Membros das forcas armadas, policiais e
bombeiros militares

Membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizacdes de interesse
publico e de empresas, gerentes
Profissionais das ciéncias e das artes
Técnicos de nivel médio

Trabalhadores de servicos administrativos
Trabalhadores dos servicos, vendedores do
comércio em lojas e mercados
Trabalhadores agropecuarios, florestais e
da pesca

Trabalhadores da producédo de bens e
servicos industriais

Trabalhadores da producédo de bens e
servicos industriais

29

106

1.352

123

103
25

5

11.059,35
21.498,90
14.903,73
7.530,08
8.691,64
10.923,89
X

X

17.347,09

X

12

746

14

X
16.946,69
20.461,63

8.869,91
7.562,20

X

X

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023).
Nota: (*) Valores a pregos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabelas M.REM.UF.07 e D.REM.UF.07.
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6 Mobilidade

Nesta secao, sera apresentado um conjunto de indicadores que permitem uma visao detalhada sobre a
titulacdo e o emprego de mestres e doutores, sob o aspecto da mobilidade desses recursos humanos no
territorio nacional. Os indicadores se referem as unidades da Federacao da titulacdo e do emprego de
mestres e doutores, considerando diferentes possibilidades de mobilidade.

A populagio de mestres e doutores considerada a cada ano é formada pelo conjunto dos individuos que
obtiveram seus respectivos titulos no Brasil durante o periodo que vai de 1996 até 2023. A situagao de
emprego ¢ aferida no dia 31 de dezembro do ano de referéncia, com base nos registros da Rais de cada
ano.

A tabela 8 apresenta as variaveis e os indicadores de mobilidade de mestres e doutores referentes a
unidade federativa do Acre.

Tabela 8: Variaveis e indicadores de mobilidade de mestres e doutores na unidade federativa do Acre

Mestres Doutores

2009 2023 2009 2023

Variaveis
Total de titulados no AC, empregados em qualquer UF (a) 95 1.307 0 125
Total de titulados em qualquer UF, empregados no AC (b) 298 1747 35 784
Titulados e empregados no AC (c) 83 1.137 0 101
Titulados no AC e empregados em outra UF (d) 12 170 0 24
Titulados em outras unidades federativas, que estdo empregados no AC (e) 215 610 35 683
Indicadores
Grau de absorcao intraestadual (c/a) 87,4% 87% . 80,8%
Grau de absorcéo interestadual (d/a) 12,6% 13% - 19,2%
Grau de captagéo intraestadual no mercado de trabalho (c/b) 27,9% 651% 0% 12,9%
Grau de atragdo interestadual no mercado de trabalho (e/b) 72,1% 34,9% 100% 87,1%
Saldo de migracéo (b-a) 203 440 35 659

Fonte: Elaboragao propria do CGEE.

Os graus de absorgdo intraestadual e interestadual revelam como os titulados formados na unidade
federativa do Acre se distribuem no mercado de trabalho, indicando se estdo empregados na propria
unidade federativa ou em outras unidades da Federagdo. Esses indicadores mostram, de forma
complementar, a parcela do pessoal qualificado que permanece atuando localmente, refletida no Grau
de absorgdo intraestadual (GAblIntra), e aquela que se emprega em outra unidade federativa, captada
pelo Grau de absorg¢ao interestadual (GAblnter).

O GAbilntra corresponde a proporgao de titulados no Acre que se encontram empregados na propria
unidade federativa, medindo o quanto a unidade federativa retém os profissionais que formou. Ja o
GAblnter representa a parcela desses titulados empregados em outra unidade da Federagao, indicando
o quanto a unidade federativa “exporta” mestres ou doutores.

A Tabela 9 apresenta os critérios utilizados para classificar os niveis de absorcao intraestadual e
interestadual.
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Tabela 9: Classificagdo dos niveis de Grau de absorgao intraestadual e interestadual

Grau de absorgdo intraestadual  Grau de absorgao interestadual Classificagdo da absorcdo

Absorcéo intraestadual muito elevada

GAblntra > 80% GAblnter < 20% . . _
Absorcao interestadual muito baixa
Absorcéo intraestadual elevada
De 60% a 80% De 20% a 45%
eouhacn e shatn Absorcao interestadual baixa
Absorcéo intraestadual moderada
De 45% a 60% De 45% a 60%
€7 attn €7 anbtn Absorcao interestadual moderada
De 20% a 45% De 60% 2 80% Absorcéo intraestadual baixa
Absorcao interestadual elevada
GAblntra < 20% CAblnter > 80% Absorcéo intraestadual muito baixa
(0} = ()

Absorcao interestadual muito elevada

Fonte: Elaboragdo propria do CGEE.

O GAbintra da unidade federativa do Acre para mestres passou de 87,4%, em 2009, para 87%, em 2023,
indicando que, em 2023, cerca de 9 a cada 10 mestres titulados na unidade federativa se encontravam
empregados na propria unidade federativa do Acre. De forma complementar, o GAblnter foi de
12,6%, em 2009, e 13%, em 2023, indicando a parcela dos mestres titulados no Acre que se encontram
empregados em outras unidades federativas. Em 2023, a unidade federativa do Acre ocupou a 42
posicdo nacional, caracterizando uma absorcéo intraestadual muito elevada e, portanto, uma absorcao
interestadual muito baixa, conforme os critérios apresentados na Tabela 9.
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Grafico 16: Mestres: Grau de absorgéo intraestadual e interestadual de titulados no Brasil, com emprego formal, 2009 e 2023 (%).
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009 e 2023). Tabelas
M.MOB.UF.01 e M\.MOB.UF.02.

O GAbintra da unidade federativa do Acre para doutores foi de 80,8%, em 2023, indicando que, em
2023, cerca de 8 a cada 10 doutores titulados no Acre se encontravam empregados na propria unidade
federativa. Em contrapartida, o GAblInter alcangou 19,2% em 2023, indicando a parcela de doutores
titulados no Acre que se encontravam empregados em outras unidades da Federagdo. No cenario
nacional de 2023, a unidade federativa do Acre situou-se na 32 posicao, caracterizando um padrdo de
absorgdo intraestadual muito elevada e, consequentemente, uma absorcdo interestadual muito baixa.
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Grafico 17: Doutores: Grau de absorgio intraestadual e interestadual, 2009 e 2023 (%).

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009 e 2023).

Nota: (1) Alguns estados apresentaram esse indicador nulo em 2009, por ndo terem titulagdes no referido ano. Tabelas D.MOB.UF.01 e
D.MOB.UF.02.

Os graus de captacdo intraestadual e atragdo interestadual no mercado de trabalho analisam a relagao
entre a unidade da Federagao de titulagdo e a do emprego. Permite-se identificar, com isso, se os
profissionais empregados na unidade federativa do Acre foram titulados na propria unidade federativa
(captagdo) ou em outras unidades da Federacdo (atragao). Esses indicadores sdo complementares, ou
seja, sdo propor¢des que somam 100% dos mestres e doutores empregados formalmente na unidade
federativa do Acre.

O grau de captacgdo intraestadual (GCaplntra) se refere a proporcdo desses empregados que se titularam
na propria unidade federativa do Acre, indicando o quanto essa unidade federativa captura, em seu
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mercado de trabalho, os titulados na unidade federativa. Por outro lado, o Grau de Atragdo interestadual
(GAlnter) se refere a proporcao dos titulados em outras unidades federativas que se empregaram no
Acre, revelando o quanto a unidade federativa atrai de pessoal qualificado de outros locais.

A Tabela 10 apresenta os critérios utilizados para classificar os niveis de captacdo intraestadual e de
atragdo interestadual.

Tabela 10: Classificagdo dos niveis de Grau de captagdo intraestadual e atragdo interestadual

Grau de captagao intraestadual  Grau de atragdo interestadual Classificagdo da captagdo/atracdo

Captacdo intraestadual muito elevada

GCaplntra > 80% GAlnter < 20% . . .
Atracao interestadual muito baixa

De 60% 2 80% De 20% 2 45% Captagao intraestadual elevada
Atracdo interestadual baixa

De 45% 2 60% De 45% 2 60% Captacdo intraestadual moderada
Atracdo interestadual moderada

De 20% 2 45% De 60% 2 80% Captagao intraestadual baixa
Atragdo interestadual elevada

GCaplntra < 20% CAlnter > 80% Captacdo intraestadual muito baixa

Atragdo interestadual muito elevada

Fonte: Elaboragao propria do CGEE.
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O GCaplntra do Acre para mestres passou de 27,9%, em 2009, para 65,1%, em 2023, indicando que, nesse
ano, aproximadamente 7 a cada 10 mestres empregados no Acre se titularam nessa mesma unidade
federativa. De forma associada, o GAlnter alcancou 72,1% em 2009, e 34,9% em 2023, indicando a parcela
de empregados no Acre, nesses anos, que se titularam em outras unidades da Federagdo. Em 2023, a
unidade federativa do Acre ocupou a 192 posicdo nacional, caracterizando uma captacdo intraestadual
elevada e, de modo complementar, um nivel de atracdo interestadual baixa, conforme os critérios da
Tabela 10.
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Grafico 18: Mestres: Grau de captagdo intraestadual e atragdo interestadual no mercado de trabalho de titulados no Brasil, com
emprego formal, 2009 e 2023 (%).

Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009 e 2023). Tabelas
M.MOB.UF.03 e M\.MOB.UF.05.

O GCaplntra do Acre para doutores passou de 0%, em 2009, para 12,9%, em 2023, indicando, nesse
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ano, que cerca de 9 a cada 10 doutores empregados no Acre obtiveram sua titulagdo em outras
unidades da Federacdo. De forma complementar, o GAlnter foi de 100%, em 2009, e 87,1%, em 2023,
indicando a proporcao de profissionais empregados no Acre que se titularam em outras unidades da
Federagdo. Em 2023, a unidade federativa situou-se na 242 posicao nacional, evidenciando um nivel
de captacdo intraestadual muito baixa e, paralelamente, um padrdo de atragdo interestadual muito
elevada, conforme os critérios definidos na Tabela 10.
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Grafico 19: Doutores: Grau de captagio intraestadual e atragdo interestadual no mercado de trabalho de titulados no Brasil, com
emprego formal, 2009 e 2023 (%).

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009 e 2023). Tabelas
D.MOB.UF.03 e D.MOB.UF.05.

O saldo de migragao corresponde as diferencas entre duas variaveis. A primeira é o numero de mestres
ou de doutores que obtiveram seus titulos em determinada unidade da Federagao entre 1996 e 2023,

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagéo 37
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que possuiam emprego formal em 2023 em qualquer lugar do Brasil. A segunda variavel é o numero
de mestres ou de doutores titulados entre 1996 e 2023 em qualquer unidade da Federacdo, que tinham
emprego formal na referida unidade no ano de 2023.

Como pode ser observado no grafico 20, o saldo de migragao de mestres no Acre, em 2023, é positivo,
indicando que a unidade federativa importou 440 mestres. No caso de doutores, ilustrado no grafico

21, o saldo do Acre é positivo, o que significa que a unidade federativa importou 659 doutores.

Os fluxos de mestres e doutores podem ser explorados com filtros de areas do conhecimento,
ano, origens e destinos no link https://mestresdoutores2024.cgee.org.br/-/4.6-matriz-mobilidade,

disponibilizado pelo Observatorio de Recursos Humanos para CT&l no site do CGEE.

Grafico 20: Mestres: Saldo de migragio de titulados no Brasil, com emprego formal, 2023.
Fonte: Elaboracio do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023). Tabela

M.MOB.UF.04.
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Grafico 21: Doutores: Saldo de migragio de titulados no Brasil, com emprego formal, 2023.
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Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/ MTE (2023). Tabela D.MOB.UF.04.
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7 Mulheres

A proporcdo de mulheres entre os mestres titulados na unidade federativa do Acre aumentou de 33,3%,
em 2003, para 54,7% em 2023. Na Regido Norte, a participacdo de mulheres passou de 38,5%, em 1996,
para 59,2% em 2023, e no Brasil, de 49,9% para 58,3% (grafico 22).
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Grafico 22: Mestres: Proporcdo de mulheres e homens entre os titulados, na unidade federativa do Acre, 2003-2023 (%).
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela M.TIT.UF.12.

No caso das doutoras tituladas na unidade federativa do Acre, a proporcdo de mulheres diminuiu de
62,5%, em 2016, para 53,8% em 2023. Na Regiao Norte, a participagao de mulheres passou de 47,6%
para 52,9% no periodo, enquanto no Brasil variou de 44,3% para 54,3%.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 40
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Grafico 23: Doutores: Propor¢ido de mulheres e homens entre os titulados, na unidade federativa do Acre, 2016-2023 (%).
Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela D.TIT.UF.12.

A distribuicdo percentual de mestres e doutores titulados por grande area do conhecimento e sexo na
unidade federativa do Acre, em 2023, pode ser observada nos graficos 24 e 25. A proporcao de titulagao
de mestres mulheres supera a dos homens em todas as grandes areas, exceto Ciéncias exatas e da terra.
No caso dos doutores, essa proporcao é menor que a dos homens nas grandes areas Ciéncias agrdrias e
Multidisciplinar.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federagao 41
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Grafico 24: Mestres: Distribuicdo percentual de titulados, por grande area do conhecimento e sexo, na unidade federativa do Acre,

2023 (%).
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela M.TIT.UR15.
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Grafico 25: Doutores: Distribuicao percentual de titulados, por grande area do conhecimento e sexo, na unidade federativa do
Acre, 2023 (%).
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023). Tabela D.TIT.UF.15.

As participagdes de mulheres no emprego formal de mestres e de doutores no Acre podem ser
verificadas no grafico 26. Em 2009, a participagao de mulheres mestres foi de 52,7%, alcancando 56,3%
em 2023, o que representou uma taxa de crescimento de 6,8% no periodo. Em 2023, a propor¢ao de
mulheres entre os titulados mestres € menor do que a de mulheres mestres empregadas.

Ja as doutoras tiveram uma participagao de 34,3% no emprego em 2009 e de 46,4% em 2023, com taxa
de crescimento de 35,4%. Em 2023, a proporcdo de mulheres entre os titulados doutores é maior do que
a de mulheres doutoras empregadas na unidade federativa do Acre.
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Grafico 26: Mestres e doutores: Proporgao de mulheres entre os empregados, 2009-2023 (%).
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023). Tabelas
M.EMP.UF.15 e D.EMP.UF.15.

A remuneracao mensal média de mulheres mestres empregadas na unidade federativa do Acre, em
valores constantes de dezembro de 2023, diminuiu de R$ 16.022,19, em 2009, para R$ 12.651,77, em 2023.
Entre os mestres homens, a remuneragao diminuiu de R$ 17.829,15 para RS 16.587,96 nesse periodo. Na
Regido Norte, a remuneragao das mulheres diminuiu de R$ 12.265,83 para R$ 11.126,97, entre 2009 e
2023, enquanto a dos homens diminuiu de R$ 15.810,72 para RS 14.110,98. No Brasil, a remuneragao
média das mulheres diminuiu de RS 12.424,27, em 2009, para R$ 11.231,99, em 2023, e a dos homens
diminuiu de RS 17.282,53 para R$ 15.675,94 (grafico 27).

Entre as doutoras empregadas na unidade federativa do Acre, a remuneragao mensal média, em valores
constantes diminuiu de R$ 26.130,71, em 2009, para RS 19.308,48, em 2023. Entre os doutores homens, a
remuneragao média diminuiu de R$ 26.161,58, em 2009, para R$ 20.656,61, em 2023. Na Regido Norte, a
remuneracao média das mulheres com doutorado diminuiude R$ 19.677,95 para R$ 17.535,29, enquanto
a dos homens diminuiu de R$ 21.652,90 para R$ 19.384,27. No Brasil, a remuneracdo mensal média das
doutoras diminuiu de R$ 17.908,04, em 2009, para RS 16.179,12, ao passo que a dos doutores homens
diminuiu de R$ 21.059,68 para R$ 19.529,90 no mesmo periodo (grafico 28).
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Grafico 27: Mestres: Remuneragdo mensal média de mulheres no Brasil, Regido Norte e unidade federativa do Acre, 2009-2023
(RS constantes de 12/2023). (*)

Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023).

Nota: (*) Valores a pregos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabela M.REM.UF.10.
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Grafico 28: Doutores: Remuneragdo mensal média de mulheres no Brasil, Regido Norte e unidade federativa do Acre, 2009-2023
(RS constantes de 12/2023). (*)

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023).

Nota: (*) Valores a pregos constantes de dezembro de 2023 corrigidos pelo INPC (IBGE). Tabela D.REM.UF.10.
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A remuneracao média de mestres mulheres no Acre correspondeu a 89,9% da remuneracdo dos mestres
homens, em 2009, e a 76,3% em 2023. Assim, houve um aumento na assimetria remuneratdria entre
mulheres e homens com titulo de mestre na unidade federativa. No mesmo periodo analisado, a
assimetria diminuiu tanto na Regido Norte, quanto no Brasil (Grafico 29).
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Grafico 29: Mestres: Remuneracdo mensal média de mulheres como percentagem a dos homens no Brasil, na unidade federativa
do Acre e Regido Norte, 2009-2023 (%).

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023). Tabela
M.REM.UF.11.

No caso de doutores, aremuneragdo média das mulheres no Acre correspondeu a 99,9% da remuneragao
dos homens em 2009, e a 93,5% em 2023. Dessa forma, observou-se o aumento da assimetria entre
doutoras e doutores na unidade federativa. Ademais, tanto no Brasil, quanto na Regido Norte, a
assimetria da remunerac¢io de doutores entre homens e mulheres aumentou (Grafico 30).
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Grafico 30: Doutoras: Remuneracdo mensal média de mulheres com percentagem a dos homens no Brasil, na unidade federativa
do Acre e Regido Norte, 2009-2023 (%).

Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2009-2023). Tabela
D.REM.UF.11.

As diferencgas entre a remuneragao mensal média de mestres mulheres e mestres homens na unidade
federativa do Acre sao maiores nas grandes areas do conhecimento Ciéncias da saude e Ciéncias
bioldgicas, com as mulheres recebendo 64% e 68,4% da remuneracdo dos homens. No caso de doutores,
as maiores diferencas ocorrem nas grandes areas Engenharias e Ciéncias agrdrias, nas quais as doutoras
recebem 63,9% e 74,7% da remuneracao dos doutores, respectivamente.
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Grafico 31: Mestres e doutoras: Diferengas entre a remuneragao mensal média de mulheres em relagdo a dos homens, por grande
area de conhecimento, na unidade federativa do Acre, 2023 (%).

Fonte: Elaboracdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023). Tabelas
M.REM.UF.12 e D.REM.UF.12.

Na unidade federativa do Acre, em 2023, a remuneracdo mensal média das mulheres mestres foi inferior
a dos homens mestres em todas as se¢des da Classificacdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE)
dos estabelecimentos empregadores, com excecdo das secoes Satide humana e servigos sociais (229,0%)
e Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagéo (211,9%) e Atividades financeiras, de
seguros e servicos relacionados (185,4%) e Atividades administrativas e servigos complementares (106,2%)
(Grafico 32). As maiores diferencas relativas foram observadas nas secoes Industrias de transformagdo
e Informagdo e comunicagdo, nas quais a remuneragao das mulheres correspondeu a 30,6% e 45,7% da
remuneracao dos homens, respectivamente. As menores diferencas, por sua vez, ocorreram nas secoes
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Artes, cultura, esporte e recreagdo e Atividades profissionais, cientificas e técnicas, com propor¢des de
95,9% e 94,5%, respectivamente.

Na unidade federativa do Acre, em 2023, a remuneracdo mensal média das mulheres doutoras foi inferior
a dos homens doutores em todas as se¢des da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
dos estabelecimentos empregadores, com excecdo das secOes Outras atividades de servicos (247,9%) e
Administragdo publica, defesa e seguridade social (135,4%) e Atividades financeiras, de seguros e servigos
relacionados (134,1%) (Grafico 33). As maiores diferencas relativas foram observadas nas secdes Artes,
cultura, esporte e recreagdo e Atividades profissionais, cientificas e técnicas, nas quais a remuneracdo das
mulheres correspondeu a 75,9% e 82% da remuneracdo dos homens, respectivamente. As menores
diferencas, por sua vez, ocorreram nas secdes Educacdo e Atividades profissionais, cientificas e técnicas,
com proporcdes de 93,7% e 82%, respectivamente.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 49



A C ee Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

@ 229,0%

Satde humana e servigos sociais

Agua, esgoto, atividades de gestio
de residuos e descontaminagéo

@ 211,9%

Atividades financeiras, de seguros o
e servigos relacionados . 1854%
Athldgdes administrativas e . 106,2%
servigos complementares
Artes, cultura, esporte e recreagao .|95,9%
I
I
I
Atividades profissionais, |0 co
cientificas e técnicas @o45%
I
I
I
}
Educagédo @s87%
1
I
I
I
Eletricidade e gas .81,2|%
1
I
I
Administragdo publica, defesa e o |
seguridade social ®676% :
I
I
I
Outras atividades de servigos .67,1% !
I
I
I
I
Construgao . 57,5% :
I
I
I
I
Informagéo e comunicagao .45,7% |
I
1
I
I
Inddstrias de transformagéo .30,6% !
1
I
I
0% 100% 200%

Razio Salarial (Mulheres/Homens)

Grafico 32: Mestres: Remuneragao mensal média de mulheres como proporgédo percentual da dos homens, por secoes da CNAE
dos estabelecimentos empregadores, na unidade federativa do Acre, 2023 (%).
Fonte: Elaboracgdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023). Tabela M.REM.UF.13.
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Grafico 33: Doutores: Remuneragdo mensal média de mulheres como proporgao percentual da dos homens, por secdes da CNAE
dos estabelecimentos empregadores, na unidade federativa do Acre, 2023 (%).
Fonte: Elaboragdo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira — Capes/MEC (1996-2023) e Rais/MTE (2023). Tabela D.REM.UF.13.

Série: Mestres e doutores nas unidades da Federacdo 51



C ee Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Lista de siglas e abreviaturas

C.E.Su
Capes
CBO
CGEE
CNPq
CT&l
CNAE

eSocial

GAblnter
GAblntra
GAlnter
GCaplintra
IBGE
INPC
M&D
MEC
MCTI
MTE

PIB

RAIS
RHCTI
RIECTI

Camara Especial do Ensino Superior

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Classificacao Brasileira de Ocupagoes

Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas

Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas

Grau de absorcdo interestadual

Grau de absorcdo intraestadual

Grau de atragao interestadual

Grau de captagao intraestadual

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

indice Nacional de Precos ao Consumidor

Mestres e doutores

Ministério da Educagao

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Ministério do Trabalho e do Emprego

Produto Interno Bruto

Relacdo Anual de Informagdes Sociais

Recursos Humanos em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Rede de Indicadores Estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Disponibilidade dos dados:

As tabelas detalhadas que fundamentam os graficos apresentados neste relatorio estao

disponiveis em: https://mestresdoutores2024.cgee.org.br/dados
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